

ΕΕ3Τ 

βθ3£οη: 5]9Β. 
(βΓΠΒβααβο) 

Ι_θ£3(ίοη: ΑΙΒβπΙ Ε(ΙιηίΙ<ο 
ΤγροδΓΒΠο 


39505 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2634 

17 Οκτωβρίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης πρσσωπικού 

Ο.Λ. Αλεξανδρσύπολης Α.Ε. έτους 2013. 1 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 

Ο.Α. Βόλου Α.Ε. έτους 2013. 2 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Ο.Α. Ελευσίνας Α.Ε. έτους 2013. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 5000.1/59/13 (1) 


Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ο.Α. 

Αλεξανδρούπολης Α.Ε. έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

(α) Της αριθ. 9604/ΔΕΚΟ447/13 (Β' 493 /4-3-2013) από¬ 
φασης Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσεων 
και Οργανισμών «Εγκριση των προϋπολογισμών για κάθε 
Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' του Ν. 3429/ 2005 έτους 
2013 καθώς και της εξειδίκευσης αυτών κατά λογαριασμό». 

(β) Της υποπαραγράφου Π. της παρ. Γ, παρ. 12, του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222/12-11-2012) 
«Εγκριση μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016». 

(γ) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Α' 226/24-10-2011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

(δ) Της αριθ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκυκλίου του 
Υπουργείου Οικονομικών που αφορά στην παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011 
(Α' 226/24-10-2011). 

(ε) Της αριθ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6) «Κοινοποίη¬ 
ση μισθολογικών διατάξεων». 

(στ) Του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νσμοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 

(ζ) Τσυ άρθρσυ 5 του Π.Δ. 85/12 «Ιδρυση και μετονομα- 
σία υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 


(Α' 141), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του 
Π.Δ. 94/2012 (Α' 149) και το άρθρο 3 του Π.Δ. 98/2012 (Α' 
160) και ισχύει. 

(η) Του Π.Δ. 119/13 (Α' 153 / 25-06-2013) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

(θ) Του άρθρου 2 του Καταστατικού του Ο.Α.Α. Α.Ε. που 
έχει εγκριθεί με το άρθρο εικοστό δεύτερο του Ν. 2932/ 
01 (Α' 145/27-06-2001) όπως κωδικοποιήθηκε και προ¬ 
σαρμόστηκε με τις διατάξεις του Ν. 3429/05. 

(ι) Την αριθ. 2/70738/0022/28-09-2012 απόφαση της 
22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. σύμφωνα με 
την οπαία η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή 
απασχόληση αρχίζει από τη δημοσίευσή τσυς. 

2. Το αριθ. 2/92286/ΔΠΓΚ/24-12-2012 έγγραφο Υπ. Οι- 
κονομικών/ΓΛΚ με το οποίο κοινοποιήθηκε εγκύκλιός 
του με ΑΔΑ: Β4Μ1Η-ΣΣ5 για την εκτέλεση του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013. 

3. Την αριθ. 9604/ΔΕΚΟ/04-03-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΔ3Η-ΑΨ1) 
απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημόσιων Επι¬ 
χειρήσεων και Οργανισμών περί έγκρισης των πρσϋπο- 
λσγισμών για κάθε ΔΕΚΟ και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' 
του Ν. 3429/2005 έτους 2013 καθώς και τις εξειδίκευσης 
αυτών κατά λογαριασμό. 

4. Την αριθ. 8η/ΔΣ/76/8/07 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Α. 
Α.Ε. περί έγκρισης του Γ ενικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Προσωπικού του Ο.Α.Α. Α.Ε. και κυρίως τα άρθρα 
50 - 54 του Γ ενικού Κανονισμού Λειτουργίας του Προ¬ 
σωπικού του Οργανισμού και την αριθ. 2η/ΔΣ/23-02-2013 
απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Α. Α.Ε. περί υπερωριακής 
απασχόλησης προσωπικού Οργανισμού για το 2013. 

5. Το αριθ. 539/2013/07-06-2013 έγγραφο του Ο.Α.Α. 
Α.Ε.. το οποίο αναφέρει τα ποσά που έχουν εγκριθεί 
στον προϋπολογισμό του φορέα για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση για το έτος 2013, τις ειδικότητες και τον αριθμό 
των ατόμων που θα λάβουν υπερωρίες. 

6. Το από 18-04-2013 Ενημερωτικό Σημείωμα της Γ ενι¬ 
κής Διευθύντριας Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

7. Την αριθ. 5000.1/32/13/18-04-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΝΥΟΠ- 
Π9Ζ) απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Αιγαίου με 
θέμα: «Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας με αντικείμενο 
την εξέταση και προώθηση προς έγκριση υπερωριακής 
απασχόλησης πρσσωπικού Οργανισμών Λιμένων Α.Ε.». 

8. Τσ γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη, η οπαία δεν επιβαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αλλά θα βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό του Ο.Α.Α. Α.Ε., αποφασίζουμε: 
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1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής απασχό¬ 
λησης, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει βεβαίωση από 
την οικεία οικονομική υπηρεσία ανάληψης δέσμευσης της 
σχετικής πίστωσης στα λογιστικά βιβλία του Οργανισμού 
(παρ. XII επί του άρθρου 11 υπ. 2 της αριθ. 2/9118/0026/ 
29-12-2012 εγκυκλίου του ΥΠΟΙΟ, ΑΔΑ: ΑΙΙΛΗ-Ε6), για έξι 
(06) υπηρετούντες υπαλλήλους του ΟΛΑ. Α.Ε. έτους 2013 
προς κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του ως εξής: 


Διευθύνσεις 

Σύνολο Υπαλλήλων 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

1 

ΔΕ Τεχνικών Μηχανολόγων 

1 

ΔΕ Τεχνικών Χειριστών Ανυ¬ 
ψωτικών Μηχανημάτων 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΠΕ Διοικητικών Γραμματέων 

1 


2. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχάλησης, των ωρών νυχτερινής εργασίας 
ή Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών καθώς και ο 
αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολούνται υπε- 
ρωριακά κάθε φορά θα εξαρτηθεί απά τις πραγματικές 
υπηρεσιακές ανάγκες και θα βεβαιώνεται στα τέλη κάθε 
μήνα απά τον Προϊστάμενο της εκάστοτε Διεύθυνσης 
και θα εγκρίνεται από τον Πρόεδρο και Διευθύνοντα 
Σύμβουλο του Ο.Α.Α. Α.Ε. Οι ώρες απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης δεν πρέπει να υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις είκοσι (20) μηνιαίως. Οι ώρες νυκτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν πρέπει να υπερ¬ 
βαίνουν ανά υπάλληλο τις δεκαέξι (16) μηνιαίως. 

3. Η έγκριση υπερωριακής εργασίας καθίσταται απα¬ 
ραίτητη διάτι υπάρχει η ανάγκη αντιμετώπισης έκτα¬ 
κτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών λάγω της 
φύσης του αντικειμένου παροχής υπηρεσιών του λιμένα 
καθώς επίσης περισσάτερο αναγκαία η υπερωριακή 
απασχάληση του χειριστή γερανού αφού το λιμάνι απα¬ 
σχολεί σε αριθμά μάνο ένα χειριστή. 

4. Η δαπάνη των πραγματοποιούμενων υπερωριών θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμά του Ο.Λ.Α. Α.Ε.. Εκτιμάται 
ότι θα ανέλθει στο ποσό των 18.590,00 ΕΥΡΩ περίπου 
και θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του 
ΚΑΕ 60.00 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Ο.Λ.Α. 
Α.Ε. έτους 2013. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και έως 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Αυγούστου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 5000.1/61/13 (2) 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ο.Λ. 

Βόλου Α.Ε. έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

(α) Της αριθ. 9604/ΔΕΚΟ447/13 (Β' 493 /4-3-2013) από¬ 
φασης Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσε¬ 


ων και Οργανισμών «Εγκριση των προϋπολογισμών για 
κάθε Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' του Ν. 3429/ 
2005 έτους 2013 καθώς και της εξειδίκευσης αυτών 
κατά λογαριασμά». 

(β) Της υποπαραγράφου Π. της παρ. Γ, παρ. 12, του άρ¬ 
θρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222/12-11-2012) «Εγκριση 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013-2016 - Επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012 
και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2013-2016». 

(γ) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Α' 226/24-10-2011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολάγιο - βαθμο- 
λάγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

(δ) Της αριθ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκυκλίου του 
Υπουργείου Οικονομικών που αφορά στην παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011 
(Α' 226/24-10-2011). 

(ε) Της αριθ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6) «Κοινοποίη¬ 
ση μισθολογικών διατάξεων». 

(στ) Του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 

(ζ) Του άρθρου 5 του Π.Δ. 85/12 «Ιδρυση και μετονομα- 
σία υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
(Α' 141), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του 
Π.Δ. 94/2012 (Α' 149) και το άρθρο 3 του Π.Δ. 98/2012 (Α' 
160) και ισχύει. 

(η) Του Π.Δ. 119/13 (Α' 153/25-06-2013) «Διορισμάς Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

(θ) Του άρθρου 2 του Καταστατικού του Ο.Α.Β. Α.Ε. 
που έχει εγκριθεί με το άρθρο εικοστά δεύτερο του 
Ν. 2932/01 (Α' 145/27-06-2001) άπως κωδικοποιήθηκε και 
προσαρμάστηκε με τις διατάξεις του Ν. 3429/05. 

(ι) Την αριθ. 2/70738/0022/28-09-2012 απόφαση της 
22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. σύμφωνα με 
την οποία η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή 
απασχάληση αρχίζει απά τη δημοσίευσή τους. 

(ια) Τις διατάξεις της αρ. 3426.5/33/94 υπουργική απά- 
φαση (Β' 713/22.09.1994) για κάλυψη αναγκών εργασίας 
πέρα από την πενθήμερη εργασία. 

2. Το αριθ. 2/92286/ΔΠΓΚ/24-12-2012 έγγραφο Υπ. Οι- 
κονομικών/ΓΑΚ με το οποίο κοινοποιήθηκε εγκύκλιός 
του με ΑΔΑ: Β4Μ1Η-ΣΣ5 για την εκτέλεση του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013. 

3. Το αριθ. 10814/ΔΕΚΟ 493/11-03-2013 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών με τους ετήσιους εγκεκρι¬ 
μένους στόχους του προϋπολογισμού έτους 2013 που 
αφορούν τον Ο.Λ.Β. Α.Ε.. 

4. Την αριθ. 1939 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Λ.Β. Α.Ε. (αριθ. 
196/10-2-2011 πρακτικό) περί Νέου Κανονισμού Εσωτερι¬ 
κής Οργάνωσης και Λειτουργίας (ΚΕΟΛ), ως προς την 
προσθήκη του Γ ενικού Κανονισμού Προσωπικού (ΓΚΠ), 
σύμφωνα με το άρθρο 33 του Ν. 36/97/2008 και κυρίως 
τα άρθρα 55 και 56, το ΦΕΚ 760/22-02-2011 (τεύχος ΑΕ- 
ΕΠΕ) και την αριθ. 2344 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Λ.Β. 
Α.Ε. (αριθ. 239/18-01-2013 πρακτικό) περί υπερωριακής 
απασχόλησης προσωπικού Ο.Λ.Β. Α.Ε. του 2013. 

5. Το αριθ. 776/28-03-2013 έγγραφο του Ο.Λ.Β. Α.Ε.. το 
οποίο αναφέρει τα ποσά που έχουν εγκριθεί στον προϋ¬ 
πολογισμέ του φορέα για υπερωριακή απασχόληση για 
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το έτος 2013, τις ειδικότητες και τον αριθμό των ατόμων 
που θα λάβουν υπερωρίες και αναλυτική περιγραφή 
για το ποιες ανάγκες του φορέα καλύπτονται με τις 
συγκεκριμένες υπερωριακές απασχολήσεις. 

6. Τσν πίνακα/ έγγραφα πρσγραμματισμού υπερωρι- 
ακής εργασίας ταυ Ο.Λ.Β. Α.Ε.. πσυ αναφέρει τα εξής 
στοιχεία: τον αριθμό του συνόλου των υπηρετούντων 
υπαλλήλων στον Οργανισμό, τσν αριθμό των πρστει- 
νόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόληση, τσν 
κλάδα υπηρετσύντων υπαλλήλων πσυ πράκειται να λά- 
βσυν υπερωριακή αμσιβή, τις ώρες απασχόλησης ανά 
εξάμηνα των προτεινόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή 
απασχόληση, την εγγεγραμμένη ετήσια πίστωση για 
υπερωριακή απασχόληση, τη συνολική δαπάνη εξαμήνου 
για υπερωριακή απασχάληση, και το ποσοστό εξαμή¬ 
νου για υπερωριακή απασχόληση επί της συνολικής 
δαπάνης. 

7. Το απά 18-04-2013 Ενημερωτικό Σημείωμα της Γενι¬ 
κής Διευθύντριας Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

8. Την αριθ. 5000.1/32/13/18-04-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΝΥΟΠ- 
Π9Ζ) απόφαση τσυ Υπουργσύ Ναυτιλίας και Αιγαίσυ με 
θέμα: «Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας με αντικείμενο 
την εξέταση και προώθηση πρσς έγκριση υπερωριακής 
απασχόλησης πρσσωπικσύ Οργανισμών Λιμένων Α.Ε.». 

9. Τσ γεγονός ότι από τις διατάξεις της απάφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη, η οποία δεν επιβαρύνει τον 
κρατικό προϋπολογισμό, αλλά θα βαρύνει τον προϋπο- 
λογισμά του Ο.Λ.Β. Α.Ε., αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση πραγματσπσίησης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει βεβαίωση 
από την σικεία σικσνσμική υπηρεσία ανάληψης δέσμευ¬ 
σης της σχετικής πίστωσης στα λσγιστικά βιβλία τσυ 
Οργανισμού (παρ. XII επί του άρθρου 11 υπ. 2 της αριθ. 
2/9118/0026/29-12-2012 εγκυκλίου του ΥΠΟΙΟ, ΑΔΑ: ΑΙΙΛΗ- 
Ε6), για σαράντα πέντε (45) υπηρετσύντες υπαλλήλσυς 
του Ο.Λ.Β. Α.Ε. έτους 2013 προς κάλυψη των υπηρεσια¬ 
κών αναγκών τσυ ως εξής: 


Ειδικάτητες 

Σύνσλσ Υπαλλήλων 

ΠΕ Οικσνσμικού - Δισικητικσύ 

3 

ΤΕ Μηχ/κών 

5 

ΤΕ Δ/κσύ - Λσγ/κσύ 

3 

ΤΕ Μηχανικών 

2 

ΔΕ Δ/κσύ - Λσγ/κσύ 

8 

ΔΕ Ηλεκτρσλογίας 

5 

ΔΕ Μηχανσλσγίας 

1 

ΔΕ Χειριστών Ηλ/των Γερανών 

4 

ΔΕ Χειριστών Μηχ.των Μηχ/των 

9 

ΥΕ Εργατών 

5 


2. Η πραγματοπσίηση των ωρών απσγευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, των ωρών νυχτερινής εργασίας 
ή Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών καθώς και σ 
αριθμός των υπαλλήλων πσυ θα απασχολούνται υπε- 
ρωριακά κάθε φορά θα εξαρτηθεί από τις πραγματικές 
υπηρεσιακές ανάγκες και θα βεβαιώνεται στα τέλη κάθε 
μήνα από τον Προϊστάμενο της εκάστοτε Διεύθυνσης 
και θα εγκρίνεται από τσν Πρόεδρο και Διευθύνοντα 
Σύμβουλο του Ο.Λ.Β. Α.Ε. Οι ώρες απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης δεν πρέπει να υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις είκοσι (20) μηνιαίως. Οι ώρες νυκτερινής. 


Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν πρέπει να υπερ¬ 
βαίνουν ανά υπάλληλο τις δεκαέξι (16) μηνιαίως. 

3. Οι εργασίες για τις σπσίες απαιτσύνται οι παραπά¬ 
νω υπερωρίες είναι: 

α) Εργασία για πρωινή και απσγευματινή βάρδια 2 
γερανών και κλαρκ κατά τα Σαββατοκύριακα. 

β) Εξυπηρέτηση πλοίων κοντέϊνερς, πλοίων με εοΓαρ, 
με ευπαθή φορτία κ.λπ. 

γ) Λειτουργία της πλάστιγγας κατά τα Σαββατοκύ¬ 
ριακα και κάποιες νυχτερινές ώρες 
δ) Αποκατάσταση βλαβών σε μηχανήματα Φ/Ε 
ε) Λειτουργία του πάρκινγκ κ.λπ. 

4. Η δαπάνη των πραγματοποιούμενων υπερωριών θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ο.Λ.Β. Α.Ε.. Εκτιμάται ότι θα 
ανέλθει στο ποσό των 92.000,00 ΕΥΡΩ περίπου και θα καλυ¬ 
φθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του ΚΑΕ 60.00 του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Ο.Λ.Β. Α.Ε. έτους 2013. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημσσίευσή της 
και έως 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Αυγούστσυ 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 5000.1/62/13 (3) 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ο.Λ. 

Ελευσίνας Α.Ε. έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

(α) Της αριθ. 9604/ΔΕΚΟ447/13 (Β' 493/4-3-2013) από¬ 
φασης Διυπουργικής Επιτροπής Δημοσίων Επιχειρήσε¬ 
ων και Οργανισμών «Εγκριση των πρσϋπσλσγισμών για 
κάθε Δ.Ε.Κ.Ο. και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' του Ν. 3429/ 
2005 έτους 2013 καθώς και της εξειδίκευσης αυτών 
κατά λογαριασμό». 

(β) Της υπσπαραγράφσυ Π. της παρ. Γ, παρ. 12, του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 222/12-11-2012) 
«Έγκριση μεσσπράθεσμσυ πλαισίσυ δημσσισνσμικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγσντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016». 

(γ) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Α' 226/24-10-2011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπράθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

(δ) Της αριθ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκυκλίσυ τσυ 
Υπσυργείου Οικσνομικών που αφορά στην παρσχή σδη- 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011 
(Α' 226/24-10-2011). 

(ε) Της αριθ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6) «Κοινοποίη¬ 
ση μισθσλογικών διατάξεων». 

(στ) Του Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νσμσθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α' 98). 

(ζ) Του άρθρου 5 του Π.Δ. 85/12 «Ιδρυση και μετσνομα- 
σία υπσυργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
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(Α' 141), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του 
Π.Δ. 94/2012 (Α' 149) και το άρθρο 3 του Π.Δ. 98/2012 (Α' 
160) και ισχύει. 

(η) Του Π.Δ. 119/13 (Α' 153/25-06-2013) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

(θ) Του άρθρου 2 του Καταστατικού του Ο.Λ.Ε. Α.Ε. που 
έχει εγκριθεί με το άρθρο εικοστό δεύτερο του Ν. 2932/ 
01 (Α' 145/27-06-2001) όπως κωδικοποιήθηκε και προ¬ 
σαρμόστηκε με τις διατάξεις του Ν. 3429/05. 

(ι) Την αριθ. 2/70738/0022/28-09-2012 απόφαση της 
22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. σύμφωνα με 
την οποία η ισχύς των αποφάσεων για υπερωριακή 
απασχόληση αρχίζει από τη δημοσίευσή τους. 

(ια) Τις διατάξεις της αρ. 3426.5/33/94 υπουργική από¬ 
φαση (Β' 713/22.09.1994) για κάλυψη αναγκών εργασίας 
πέρα από την πενθήμερη εργασία. 

2. Το αριθ. 2/92286/ΔΠΓΚ/24-12-2012 έγγραφο Υπ. Οι- 
κονομικών/ΓΛΚ με το οποίο κοινοποιήθηκε εγκύκλιός 
του με ΑΔΑ: Β4Μ1Η-ΣΣ5 για την εκτέλεση του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013. 

3. Την αριθ. 9604/ΔΕΚΟ/04-03-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΔ3Η-ΑΨ1) 
Απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Δημόσιων Επι¬ 
χειρήσεων και Οργανισμών περί έγκρισης των προϋπο¬ 
λογισμών για κάθε ΔΕΚΟ και Ν.Π.Ι.Δ. του κεφαλαίου Α' 
του Ν. 3429/2005 έτους 2013 καθώς και τις εξειδίκευσης 
αυτών κατά λογαριασμό. 

4. Την αριθ. 22η/ΔΣ/12-07-2013 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Λ.Ε. Α.Ε. περί υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Ο.Λ.Ε. Α.Ε. του 2013 και την επιχειρησιακή συλλογική 
σύμβαση εργασίας του προσωπικού και της Ανώνυμης 
Εταιρείας «Οργανισμός Λιμένας Ελευσίνας Α.Ε.» για έτη 
2013 - 2014 και κυρίως το άρθρο 9 αυτής. 

5. Το αριθ. 02.498/427/2013/07-02-2013 έγγραφο του 
Ο.Λ.Ε. Α.Ε.. το οποίο αναφέρει τα ποσά που έχουν εγκρι- 
θεί στον προϋπολογισμό του φορέα για υπερωριακή 
απασχόληση για το έτος 2013. 

6. Τον πίνακα/έγγραφο προγραμματισμού υπερωριακής 
εργασίας του Ο.Λ.Ε. Α.Ε.. που αναφέρει τα εξής στοιχεία: 
τον αριθμό του συνόλου των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στον Οργανισμό, τον αριθμό των προτεινόμενων υπαλ¬ 
λήλων για υπερωριακή απασχόληση, τον κλάδο υπηρε¬ 
τούντων υπαλλήλων που πρόκειται να λάβουν υπερω- 
ριακή αμοιβή, τις ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο των 
προτεινόμενων υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόληση, 
την εγγεγραμμένη ετήσια πίστωση για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, τη συνολική δαπάνη εξαμήνου για υπερωριακή 
απασχόληση, και το ποσοστό εξαμήνου για υπερωριακή 
απασχόληση επί της συνολικής δαπάνης. 

7. Το από 18-04-2013 Ενημερωτικό Σημείωμα της Γενι¬ 
κής Διευθύντριας Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουρ¬ 
γείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

8. Την αριθ. 5000.1/32/13/18-04-2013 (ΑΔΑ: ΒΕΝΥΟΠ- 
Π9Ζ) Απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Αιγαίου με 
θέμα: «Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας με αντικείμενο 
την εξέταση και προώθηση προς έγκριση υπερωριακής 
απασχόλησης προσωπικού Οργανισμών Λιμένων Α.Ε.». 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη, η οποία δεν επιβαρύνει τον 


κρατικό προϋπολογισμό, αλλά θα βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό του Ο.Λ.Ε. Α.Ε., αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει βεβαίωση 
απά την οικεία οικονομική υπηρεσία ανάληψης δέσμευ¬ 
σης της σχετικής πίστωσης στα λογιστικά βιβλία του 
Οργανισμού (παρ. XII επί του άρθρου 11 υπ. 2 της αριθ. 
2/9118/0026/29-12-2012 εγκυκλίου του ΥΠΟΙΟ, ΑΔΑ: ΑΙΙ- 
ΛΗ-Ε6), για εννέα (09) υπηρετούντες υπαλλήλους του 
Ο.Λ.Ε. Α.Ε. έτους 2013 προς κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών του ως εξής: 


Ειδικότητες 

Σύνολο Υπαλλήλων 

ΠΕ Μηχανικών 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

3 

Τεχνικό Προσωπικό 

3 


2. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχάλησης, των ωρών νυχτερινής εργασίας 
ή Κυριακών και των εξαιρέσιμων ωρών καθώς και ο 
αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολούνται υπε- 
ρωριακά κάθε φορά θα εξαρτηθεί απά τις πραγματικές 
υπηρεσιακές ανάγκες και θα βεβαιώνεται στα τέλη κάθε 
μήνα απά τον Προϊστάμενο της εκάστοτε Διεύθυνσης 
και θα εγκρίνεται απά τον Πράεδρο και Διευθύνοντα 
Σύμβουλο του Ο.Λ.Ε. Α.Ε. Οι ώρες απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχάλησης δεν πρέπει να υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις είκοσι (20) μηνιαίως. Οι ώρες νυκτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν πρέπει να υπερ¬ 
βαίνουν ανά υπάλληλο τις δεκαέξι (16) μηνιαίως. 

3. Επειδή η καθημερινή αντιμετώπιση των θεμάτων, 
αλλά και οι έκτακτες και επείγουσες ανάγκες απαιτούν 
την παραμονή του προσωπικού πέραν του ωραρίου, 
για διευθέτηση και επίλυση αυτών και επειδή το προ¬ 
σωπικά εξαιτίας περιορισμένου αριθμού απασχολείται 
καθημερινώς με πληθώρα αντικειμένων ποικίλης φύσης, 
ως εκ τούτου αιτιολογείται η πέραν του ωραρίου απα- 
σχάλησή του. 

4. Η δαπάνη των πραγματοποιούμενων υπερωριών θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμά του Ο.Λ.Ε. Α.Ε.. Εκτιμάται 
ότι θα ανέλθει στο ποσό των 30.008,00 ΕΥΡΩ και θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του ΚΑΕ 
60.00 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Ο.Λ.Ε. Α.Ε. 
έτους 2013. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και έως 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Αυγούστου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
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